OBIETTIVI POSIZIONAMENTO E TEMI MATERIALI

LU-VE Group ha integrato leve e obiettivi di sostenibilita nel piano industriale

Strategie di crescita e creazione di valore nel lungo termine

Sostenibilita
integrata nel
piano industriale

Etica e integrita aziendale
Supporto alle comunita locali

Filiera di fornitura responsabile

LU-VE Group sviluppa soluzioni sostenibili e promuove I'impatto positivo

. dei propri prodotti nelle 4 aree di impatto del business: sicurezza alimentare,
Prodotti o o . o
benessere climatico, efficienza energetica, trasformazione digitale

a impatto
oSt @  Ricerca, sviluppo e innovazione
P 0

Orientamento al cliente
@  Sicurezza e spreco alimentare

LU-VE Group ha identificato azioni e obiettivi di riduzione degli impatti
ambientali lungo tutta la catena del valore, dall’approvvigionamento
Neutralita all’utilizzo del prodotto capaci di aumentare la competitivita aziendale

climatica @ Cambiamento climatico

‘ Gestione delle risorse e dei rifiuti
‘ Prodotti a ridotto impatto ambientale

LU-VE Group adotta politiche spinte di promozione del benessere dei
lavoratori e di valorizzazione delle diversita con I'obiettivo finale di assicurare
Alto il coinvolgimento del lavoratore e I'aumento della produttivita

engagement @  Benessere e sicurezza dei lavoratori
‘ Attrazione e sviluppo dei talenti

TARGET | TARGET | TARGET CAPITOLI
INDICATORI CHIAVE 2021 2022 2023 9503 92024 2025 DI RIFERIMENTO
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@ Mondo evoluto @ Mondo migliore @ Mondo equilibrato

@ Vondo consapevole @ Trasversale



